jienogle PLAN DE FORMATION 2025

UL CGT Toulouse Sud — 2058, route de Baziege — 31670 LABEGE - 05 61 80 01 99

DATES Durée Formation
samedi 25 janvier 1 jour S’impliquer dans la CGT
o . Négociation d’'un PAP
e 2 i Ljour (Protocole d’Accord Préélectoral)
jeudi 6 et - 2 jours COGETISE/ COGITIEL
vendredi 7 février
Lundi 24 et 2 jours Renforcer la CGT :
mardi 25 février +1j en 2026 des principes, des actes
Lundi 3 au 3 Participer a la vie de la CGT
: jours
mercredi 5 mars + Module 1
Lundi 10 et 2 jours Module 2
mardi 11 mars ne pas dissocier M1 et M2 a l'inscription
mercredi 19 mars 1 jour S’impliquer dans la CGT
: Renforcer la CGT
mardi 25 mars . . , ey
ou mardi 1ler avril 1 jour evalution différee
(des stages 2023/2024)
mercredi 2 au . Négociations Annuelles Obligatoires
3 jours

vendredi 4 avril Intervention syndicale

Participer a la vie de la CGT
3 jours Module 3
peut étre dissocié de M1+M2

Lundi 7 au
mercredi 9 avril

lundi 28 avril 1 jour S’impliquer dans la CGT
jeudi 15 et . e .
vendredi 16 mai 2 jours Initiation a I'informatique
lundi 19 et 2 ours Communication écrite
mardi 20 mai J pour I'activité syndicale
2éme semestre SEMESTRE 2:
e : INSCRIPTIONS A
lundi 22 septembre 1 jour (Proto,\(lziiog!,la\tézgrg llgr:éZf;Ztoral) PARTIR DU
2 MAI 2025
lundi 6 au 5 jours Participer a la vie de la CGT

vendredi 10 octobre Module 1 et Module 2 en suivant

vendredi 7 novembre 1 jour S'impliquer dans la CGT

Participer a la vie de la CGT
3 jours Module 3
peut étre dissocié de M1+M2

Lundi 17 au
mercredi 19 novembre

Jeudi 27 et 2 ours Bureautique avancée
vendredi 28 novembre J pour l'activité syndicale
samedi 29 novembre 1 jour S’impliquer dans la CGT
jeudi 5 et .
vendredi 6 décembre 2 jours COGETISE/ COGITIEL
lundi 8 et 2 jours + Renforcer la CGT :
mardi 9 décembre ljdans 1 an des principes, des actes
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Formation « Négociation d’'un protocole d’accord préélectoral »

Durée : 1 jour
Public : Les responsables et syndiqué-es CGT préparant les prochaines élections du personnel au sein
de I'entreprise
But : Négocier le PAP pour les prochaines élections dans I'entreprise.
Objectif : Savoir qui peut participer a la négociation, que négocier, les regles de validité
Contenu :
- répartition des salariés et des siéges entre les colléges
- les modalités d’organisation et le déroulement des élections
- le cas du vote électronique
- suite et contestation d’'un Protocole d’accord préélectoral
Prérequis : « Niveau 1 » ou « Participer a la vie ala CGT »
Nombre de places : 8/10 par stage

Formation Renforcer la CGT, des principes, des actes

Durée : 2 jours — une 3™ journée est prévue 1 an plus tard, pour faire le bilan des actions menées par le
syndicat suite au stage.
Public : Syndiqué-e désirant participer au développement de son syndicat et de la CGT
But : développer le nombre des syndiqués CGT, pour accroitre le rapport de force et obtenir des
avanceées sociales
Objectif : Connaitre et surmonter les freins au développement du syndicat : syndiquer les sympathisants,
garder les retraités dans le syndicat
Contenu :
- les ressorts et les freins de I'adhésion au syndicat CGT
- nos arguments pour convaincre
- construction d’un plan de syndicalisation
- la communication
- aprés l'adhésion : entretenir I'intérét par une vie syndicale active
Pré-requis : « Niveau 1 » ou « Participer a la vie a la CGT ».
Nombre de places : 8/10 par stage

Formation « S'impliquer dans la CGT »

Durée : 1 jour

Public : Nouveaux et nouvelles syndiqué-es.

But : Découvrir la CGT, et permettre a chaque syndiqué-e d'y trouver sa place.

Objectif : Découvrir les fondements de I'activité syndicale, et I'organisation de la CGT.
Montrer I'utilité de participer activement a la vie syndicale de son syndicat.

Contenu : La CGT pourquoi, pour qui et comment.

Prérequis : aucun

Nombre de places : 8/12 par stage

Formation « Participer a la vie de la CGT »

Durée : 8 jours, en 3 modules (3+2+3 jours) ; les modules 1 et 2 ne doivent pas étre dissociés.
Le module 3 peut étre dissocié ; les syndiqué-es ayant suivi le Niveau 1 peuvent ne s’inscrire
gue pour le Module 3 qui présente la démarche revendicative de la CGT.
Public : Tous les syndiqué-es.
But : Apporter a chacun, ancien ou nouveau syndiqué, les connaissances lui permettant de participer a
I'élaboration et a la mise en ceuvre des orientations de la CGT.
Objectif : Décider et participer activement a la vie de son organisation, en commencgant par son syndicat.
Contenu : La diversité du salariat d’aujourd’hui, le fonctionnement de la société,
le syndicalisme et les orientations de la CGT, I'élaboration des revendications.
Prérequis : aucun
Nombre de places : 8/12 par stage
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Formation COGETISE/COGITIEL

Durée : 2 jours
Public : Trésoriers, secrétaires, membres du bureau des syndicats
But : Prise en main des outils de gestion de la CGT
Objectif : Capacité a renseigner I'état financier de son syndicat et I'état de ses syndiqués ;
se familiariser avec les outils de gestion de la CGT.

Contenu :

- prise en main de COGETISE

- prise en main de COGITIEL

- réflexion sur les roles de secrétaire général(e) et de trésorier.
Pré-requis : « Niveau 1 » ou « Participer a la vie a la CGT »
Nombre de places : 8 maximum par stage

Formation Négociation Annuelle Obligatoire
Intervention syndicale

Durée : 3 jours
Public : Syndigqué-es CGT intervenant en public, devant leurs collegues, devant leur employeur
But : Mise en ceuvre d’outils de communication et connaissance d’éléments de droit du travail afin
d’aborder des interventions syndicales tendues et stressantes

Contenu :
Ce stage est basé sur la démarche revendicative CGT. Il explore tous les ressorts du rapport de force
entre 'employeur, le syndicat et les salariés lors d’'une négociation. Plutét qu’'une formation technique sur
la NAO, c’est la pratique et les outils CGT qui sont décortiqués au travers de tous les moments, avant et
pendant la négociation.
Le contenu de la NAO est abordé, mais I'objectif du stage est d’abord de sensibiliser les stagiaires sur
'importance du lien permanent avec les salariés et leur cahier revendicatif, et sur la nécessité de mettre
en ceuvre un rapport de force simultanément a la préparation de la négociation.
Les exemples et mises en situations nombreuses et réalistes permettent, de mettre en application et
d’outiller efficacement les stagiaires. Les thémes et les moments sont mélangés (mais dans une logique
chronologique) dans la volonté de rester dans la réalité de la vie syndicale.
Jour 1: Nos repéres : La double et triple besogne

Négociation : Elaboration du cahier revendicatif

La Démarche : Entretiens tendus avec direction

Jour 2: Négociation : Check-list de la Négociation
Nos repéres : La Vie Syndicale lors de négociations
La Démarche : Du dossier individuel a la démarche collective
Nos repéres : La lutte des travailleurs sans papiers

Jour 3: Négociation : Distribution de I'enquéte tract (pour la négociation)
Négociation : Préparation de la négociation
Négociation : Négociation jouée
Négociation : Reperes et outils sur la démarche revendicative

Pré-requis : « Niveau 1 » ou « Participer a la vie & la CGT »
Nombre de places : 8/10 par stage*

Formation Communication écrite pour I’activité syndicale

Durée : 2 jours
Public : Syndiqués CGT désireux d’appeler a I'action syndicale

But : Mise en ceuvre d’outils de communication pour inciter ses collégues a passer a 'action
Objectif : A lissue de cette formation, les stagiaires seront en capacité de rédiger un document pour en
rendre la lecture attractive, et de se lancer sur un réseau social.
Contenu :
- rédaction de tracts
- rédaction d’'une professions de foi
- utilisation des réseaux sociaux
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Pré-requis : « Niveau 1 » ou « Participer a la vie a la CGT »
savoir utiliser un ordinateur et les outils bureautiques de base
Nombre de places : 8/12 par stage*

Formation Initiation a I'informatique

Durée : 2 jours
Public : Syndiqué(e) désirant s'impliquer dans la vie du syndicat : gestion, action ...
et ne maitrisant pas les outils informatiques indispensables (vrais débutants)
But : s'initier a I'utilisation d’un ordinateur et acquérir 'autonomie indispensable pour étre efficace
Objectif : Prise en main de I'ordinateur et des outils de base pour participer a I'activité du syndicat ou de
la section syndicale.
Contenu :
- lordinateur : les principes de fonctionnement, la messagerie, 'accés a internet ...
- trouver les informations : navigateurs, cloud, réseaux sociaux, textes, images, vidéos..
- découverte de la suite bureautique Microsoft Office pour rédiger des textes (tracts), gérer des listes
(syndiqués), faire des calculs simples (comptes du syndicat) ...
Pré-requis : « Niveau 1 » ou « Participer a la vie a la CGT » ;
aucune prérequis informatique n’est nécessaire.
Nombre de places : 6 par stage. Chaque stagiaire aura a sa disposition un ordinateur portable avec la
suite Office de Microsoft installée dessus.

Formation Bureautique avancée pour l'activité syndicale

Durée : 2 jours
Public : Syndiqué-e désirant s'impliquer dans la vie du syndicat : gestion, action ...et souhaitant se
perfectionner dans l'utilisation des outils informatiques indispensables.
But : Gagner du temps et de I'efficacité dans la gestion du syndicat et I'utilisation de I'ordinateur
Objectif : Maitrise des outils bureautiques de la suite Microsoft Office nécessaires au bon
fonctionnement du syndicat ou de la section syndicale.
Contenu :
Pour chacune des applications usuelles (Word, Excel, Powerpoint...) une mise en pratique sera
proposée a partir des activités usuelles de la vie syndicale :
- gérer le syndicat,
- rédiger un tract
- réaliser une présentation pour animer une réunion, une assemblée générale
Pré-requis : « Niveau 1 » ou « Participer & la vie & la CGT » et connaissances de base en
informatique acquises (cf. stage initiation a l'informatique).
Avant inscription, les stagiaires devront réaliser un autotest sur leurs connaissances en
informatique.
Nombre de places : 6 par stage. Chaque stagiaire aura a sa disposition un ordinateur portable avec la
suite Office de Microsoft installée dessus.
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Le stage

Nom du stage :
Organisé par : UL CGT Toulouse Sud

Date : Lieu :

Le stagiaire

NOM et Prénom : Sexe :
Date de naissance : Préférences culinaires : 0 omnivore O végétarien
Adresse personnelle :

Email : Téléphone :

Ton syndicat

Nom du syndicat :
Adresse mail et téléphone :
Fédération : Ton Union Locale :

Ton role au sein du syndicat :

Ton entreprise

Nom :
Adresse :
Public/privé : Tes mandats dans I'entreprise :

Les formations CGT déja suivies*: *indique année

o Niveau 1 ou o Participer a la vie de la CGT :
O Niveau 2 - partie1: 0O Niveau 2 - partie 2 :
Anciennes instances représentatives du personnel : 0O Eco CE: 0O CHSCT :

Nouvelles instances: o CSE: o CSSCT:

O autres :

Cachet et signature de ton syndicat d’appartenance :

Apposer ici cachet et signature du syndicat d’appartenance

FICHE A RETOURNER :
- al'Union Locale CGT Toulouse Sud : inscription-formation-2025@cqt31ulsud.fr
- copie a adresser a ton syndicat.

Trés important :

1. Ne seront prises en compte QUE les inscriptions faites au moyen de CE FORMULAIRE, et adressées
DIRECTEMENT, (sans intermédiaire), a inscription-formation-2025@cqgt31ulsud.fr

2. Le stagiaire doit recevoir une convocation environ UN MOIS avant la date de la formation. S‘il ne I'a pas regue, IL DOIT
CONTACTER L’UL au 05 61 80 01 99.

3. L’UL prend en charge les repas de midi pour les stagiaires mais propose aux syndicats qui le peuvent de participer a
hauteur de 10 euros par repas.

4. L'UL ne prend pas en charge les frais de déplacements pour se rendre aux formations : voir avec son syndicat si
nécessaire

5. L'Union Locale engage beaucoup de ressources militantes pour organiser ces  stages.
Si, une fois inscrit, un empéchement survient pour participer au stage, le-la stagiaire doit prévenir le plus tét possible le
secrétariat de 'UL afin que la place soit proposée a d’autres camarades qui sont en liste d’attente.
Tout désistement de derniére minute, c’est une place perdue, et c’est dommage !
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MODELE DE LETTRE DE DEMANDE DE CONGE DE
FORMATION :

Prénom NOM
Adresse

Madame / Monsieur le Directeur,
DRH, ...

Nom de la Société

Adresse

CP - VILLE

A Ville, le JJIMM/AAAA

Objet : Demande de congé de formation économique, sociale et syndicale

Monsieur le Directeur,

Conformément aux articles L.2145-5 et suivants du Code du Travail, j'ai 'honneur de
vous demander l'autorisation de m’absenter de I'entreprise du XX/XX/XXXX au
YY/XXIXXXX (X jours) en vue de participer a une formation économique, sociale et
syndicale organisée par « La formation syndicale CGT » qui est un organisme agréeé.

Je vous rappelle que conformément a l'article L 2145-6 du Code du travalil, le salarié
bénéficiant du congé de formation économique et syndicale a droit au maintien total
par 'employeur de sa rémunération.

Dans l'attente d’une réponse favorable, je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur,
I'expression de mes sentiments distingués.

Prénom NOM
Signature
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